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1 Johdanto

Tasa-arvon l[ahtdkohtana Pohjanmaan liitossa on laaja-alainen tasa-arvon&kemys erilaisten
ihmisten ja arvojen kesken sekd koko henkildstdn tasapuoliset oikeudet ja velvollisuudet.

Tasa-arvolaki velvoittaa Pohjanmaan littoa edistGmadn sekd viranomaisena etté
tydnantajana tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti sukupuolten vdalistd tasa-arvoa erityisesti
muuttamalla niitd olosuhteita, jotka estavat tasa-arvon toteutumisen. Pohjanmaan liton
velvollisuus on huolehtia siitd, ettei ketdan syrjitd milléan perusteella. Liton tulee
ennaltaehkdistd sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintad sekd
huomioida sukupuolen moninaisuus. Liiton tulee my&s helpottaa tydelédman ja perhe-eldmdan
yhteensovittamista esim. mahdollistamalla osittaisen tydvapaan tai etatydskentelyn kayttd.

Jos tydnantajan palveluksessa olevan henkildstén mé&daréd on saanndllisesti vahintéén 30
tyontekij@d, tydnantajan on tasa-arvolain mukaisesti toteutettava tasa-arvoa edistévat toimet
vahint&dn joka foinen vuosi laadittavan, erityisesti palkkausta ja muita palvelussuhteen ehtoja
koskevan tasa-arvosuunnitelman mukaisesti. Suunnitelma voidaan sisallyttad henkildsto- ja
koulutussuunnitelmaan tai tyésuojelun toimintaohjelmaan.

Suomessa Euroopan unionin rasismidirektiivi ja tydsyrjintadirektiivi on pantu toimeen
yhdenvertaisuuslailla (1325/2014). Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistad
yhdenvertaisuutta ja ehkd&istd syrjintad sekd tehostaa syrjinnén kohteeksi joutuneen
oikeusturvaa.

Yhdenvertaisuuslain mukaan ketddn ei saa syrjitd ian, etnisen tai kansallisen alkuperdn,
kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden,
sukupuolisen suuntautumisen tai muun henkildon liittyvan syyn perusteella. Viranomaisten tulee
kaikessa toiminnassa edistdd yhdenvertaisuutta tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti sekd
vakiinnuttaa sellaiset hallinto- ja foimintatavat, joilla varmistetaan yhdenvertaisuuden
edistdminen asioiden valmistelussa ja p&atdksenteossa. Viranomaisten tulee erityisesti muuttaa
niitd olosuhteita, jotka estGvat yndenvertaisuuden toteutumista. Efnisen yhdenvertaisuuden
edistmiseksi viranomaisten tulee laatia suunnitelma siind laajuudessa kuin kunkin viranomaisen
toiminnan luonne sité vaati.

Tyénantajana Pohjanmaan liitto on tasa-arvoinen ja yhdenvertainen, ja arvojamme ovat
avoimuus, asiantuntijuus ja osaaminen sekd yhteistyd. Tdmdan pdivitetyn tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on edisté & osaltaan tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta liton toiminnassa.

Tamdan suunnitelman on laatinut suunnitteluryhma, johon kuuluvat Margot From (tydnantajan
edustaja), Seija Punnonen (tydsuojeluvaltuutettu), Ann Holm (johtoryhmdan edustaja), Kimmo
Riusala (JUKO:n p&dluottamusmies), Marianne Hoglund (JYTY:n pddluottamusmies) sekd muut
henkildston edustajat: Irina Nori, Lotta Pitkdnen ja Jonas Strém. Johtoryhmé& kasitteli
suunnitelman 2.2.2024, jonka jélkeen se on viety koko henkildstélle tiedoksi. Maakuntajohtaja
Mats Brandt hyvaksyi suunnitelman 2.2.2024.



2 Pohjanmaan liiton toiminta ja arvot

Pohjanmaan litto ajaa asukkaiden, kuntien ja elinkeinoel&dmdan etuja Pohjanmaalla.
Padatehtdvdmme ovat aluekehittdminen, aluesuunnittelu, edunvalvonta ja kulttuurin
edistdminen. Liitossa on jo vuodesta 1999 toiminut maakunnallinen tasa-arvoryhma, jonka
tavoitteena on nostaa esiin sukupuolten valiseen tasa-arvoon liittyvié ajankohtaisia teemoja,
edistdd naisten osallistumista yhteiskunnan eri osa-alueilla sekd eurooppalaisen fasa-arvon
peruskirjan soveltamista Pohjanmaalla. Vuonna 2024 tasa-arvoryhmdan foimintaa kehitetddn
verkostomaiseen suuntaan, ja se jatkaa tfoimintaansa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusverkoston
nimell@.

Pohjanmaan liitossa olemme rohkeita ja toimintakykyisid elinympdriston, kulttuurin, osallisuuden
sekd elinkeinoeldmdn ja innovaatioekosysteemin kehittdjid. Olemme valmiita vastaamaan
yhteiskunnallisin haasteisiin vastuullisesti ja ammattitaidolla. Toimimme ennakoivasti, avoimesti
ja hyvassa yhteistydssa.

Pohjanmaan liiton arvot ovat:
Asiantuntijuus ja osaaminen

Tyémme perustuu parhaaseen mahdolliseen tulevaisuusanalyysiin, k&ytettdvissd olevaan
tietoon ja asianfuntemukseen.

Kehitdmme jatkuvasti osaamistamme ja olemme valmiita anfamaan panoksemme luoviin ja
kestaviin ratkaisuihin, joilla vastataan monimutkaisiin yhteiskunnallisin haasteisiin.

Kohtelemme toisiamme, asukkaita, kuntia, asiakkaita ja yhteistydkumppaneita kunnioittavasti,
yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti.

Avoimuus

Osallistamme asukkaita ja eri foimijoita tydhdmme ja luomme vaikuttamismahdollisuuksia jo
asioiden varhaisessa vaiheessa.

Olemme avoimia uusille ideoille, vaatimuksille ja tarpeille, ja meillé on hyva keskusteluilmapiiri.
Valmistelun, paatdksenteon ja viestinnn ymmarrettavyys edistdd luottamusta foimintaamme.
Yhteisty6

Rakennamme vahvan tydyhteison.

Yhteistydverkostojemme avulla saamme aikaan vaikuttavia ja mydnteisié asioita
yhteiskuntakehityksen ja Pohjanmaan hyvdksi.



3. Henkilostopoliittinen tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistmisen keskeiset tavoitteet ja toimenpiteet voidaan
lyhyesti tiivistad nelj@an toimenpidekokonaisuuteen: samanlaiset mahdollisuudet, tasapuoliset
sukupuolijokaumat, tasavertaiset tydolosuhteet ja palkat sekd tydpaikkakiusaamisen ja
hairinnan ehkdaisy. Kokonaisuuksien sisaltéd avataan tarkemmin seuraavissa kappaleissa.

3.1 TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUS JOHTAJUUDESSA JA PAATOKSENTEOSSA

Vastuu toimintatapojen ja toimintarakenteiden kehittdmisestd on liton johdolla
(maakuntajohtaja, yksikdiden esihenkilét, maakuntahallitus ja vime k&dessa
maakuntavaltuusto). Kaikki tydntekijat edistvat tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kukin omalta
osaltaan.

Lakisaateisten foimielinten jGsenten valinnoissa noudatetaan tasa-arvolain 4 a §:44
(maakuntahallitus, tarkastuslautakunta). Pykald ei koske maakuntavaltuustoa, jonka
kokoonpano muodostuu kuntien nimedmistd valtuutetuista.

Neuvottelukuntien yms. jGsenten nimedmisessd pyritddn noudattamaan tasa-arvolakia, mutta
aina tasa-arvolain mukaista kokoonpanoa ei onnistuta muodostamaan. Jatkossa tahdn on
syyta kiinnittd& enemmdan huomiota mm. kehittdmalld nimedmiskaytantdja niin, ettd
mahdollisuuksien mukaan foimijoita pyydetddn esitdmadn ryhmdadn kahta eri sukupuolia
edustavaa jGsentd, joista toinen valitaan ryhmadan.

Tasa-arvo johtajuudessa ja p&atdksen teossa toteutuu Pohjanmaan liitossa verrattain hyvin.
Liiton henkildostédn kohdalla esimiesasemassa olevat henkildt jakautuvat sukupuolen perusteella
tasan. Poliittisissa padtdselimissé maakuntavaltuuston jésenistd naisia on 42 % ja miehid 58 %.
Maakuntahallituksen jGsenist& naisia on puolestaan 54 % ja miehid 46 %. Hallituksen ja
valtuuston puheenjohtajien kohdalla tasa-arvo ei kuitenkaan toteudu parhaalla mahdollisella
tavalla, silla viisi kuudesta puheenjohtajasta on tallé kaudella miehid. Tarkastuslautakunnassa
EU:n alue- ja rakennepolitikan sekd kansallisten aluekehitysvarojen yhteensovittamisesta
vastaavan maakunnan yhteistydryhmdan (MYR) jasenistd naisia on 33 % ja miehi& 67 %. MYR:n
neljastd puheenjohtajasta puolet on naisia ja puolet miehid.

Pohjanmaan lifton edustaijiksi ulkopuolisin komiteoihin, toimikuntiin ym. elimiin esitet@dn
mahdollisuuksien mukaan tasapuolisesti seké mies- ettd naisehdokkaita. Liiton sisallé
asetettaviin tydryhmiin ja yhteistoimintaelimiin - sek& puheenjohtajan ettd sinteerin tehtéviin -
nimetddn mahdollisuuksien mukaan tasa-arvolain sadnndsten mukaisesti naisia ja miehid.

3.2 PALKKAKARTOITUS

Pohjanmaan liitossa tydskentelee vakituisissa ja madrdaikaisissa tehtdvissé yhteensd 35
henkildd (2024). Pohjanmaan liton henkiléstd on vahvasti naisvaltainen, sillé naisten osuus
henkildkunnasta on 80 % ja miehid on 20 %. Tima on linjassa kunta-alan valtakunnallisen
keskiarvon kanssa. Suurin osa henkildstdsté on vakituisia (88 %), ja vain muutama tydntekijé on
md&dar&aikaisessa tydsuhteessa (12 %). Pohjanmaan liton henkildstdn keski-ik& on verrattain
korkeaq, kuten julkisessa hallinnossa Suomessa yleensdkin. Liton henkiléstéon keski-ikd oli vuoden



2022 lopussa 50 vuotta (2021: 49,4 vuotta). Naisten keski-ik& oli 48,7 vuotta (2021: 49,4 vuotta) ja
miesten 54,1 vuotta (2021: 53,6 vuotta). Henkildstdn ikérakenne ja korkea keski-iké& taytyy
huomioida henkildstdn tydkyvyn ylldpitdmiseen liittyvid toimenpiteitd suunniteltaessa.

Palkkakartoitusta varten on kayty 1&pi Pohjanmaan liton palkanlaskennasta saatuja fietoja
henkildston tehté&vakohtaisista palkoista. Palkkakartoituksessa tehtévakohtaisia palkkoja on
verrattu ryhmittelemalld tehtéavat ja vastuut luokittain seké tarkasteltu, onko tehtdvakohtaisissa
palkoissa sukupuolten vdlisi eroja. Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat (KT) suosittelee, ettd
palkkatietoja esitet@dn vain ryhmistd, jossa tydskentelee vahint@dn kuusi naista ja kuusi miestd.
Koska Pohjanmaan litossa henkildstoryhmat ovat t1até pienempid, palkkavertailua ei esitetd
numeraalisessa muodossa. Palkkakartoituksessa ei havaittu selittdmdattomid eroja
tehté&vakohtaisissa palkoissa sukupuolten valillé.

Pohjanmaan liton palkkausjdriestelma perustuu kunnalliseen virka- ja tydehtosopimukseen
(KVTES). Pohjanmaan liton palkkausjarjestelmdad pdivitettiin viimeksi vuoden 2023 aikana.
Henkildstén tehtadvakohtainen palkka perustuu KVTES:n (luku 2, 9 §) mukaisesti tehtdvien
vaativuuden arviointiin. Tehtdvien vaativuuden arvioinnin (TVA) I&htékohtana on
rakenteeltaan selkedt, yhteismitalliset ja ajantasaiset tehtdvakuvaukset. Tehtdvien
vaativuuksien arvioinnissa huomioidaan: 1) tyén edellyttdmaé koulutus ja kokemus, 2) tydn
vaikutukset ja vastuu sek& 3) tydn edellyttdmat yhteistydtaidot. Tehtavakohtainen palkka
madraytyy siten, ettd tehtdvan vaativuus arvioidaan sijoittamalla se TVA-vaativuustasolle,
jonka kuvaus parhaiten vastaa tehté@vankuvausta. Palkkauksen tasapuolisuuden arviointi
edellyttdd palkkavertailun tekemist& nimenomaan niiden tyontekijdiden valilld, jotka
tyopaikalla tekevat samoja tai samanarvoisia 16itd.

3.3 TYON JA MUUN ELAMAN YHTEENSOVITTAMINEN

Pohjanmaan litossa edistetddn avointa, kunnioittavaa ja osallistavaa organisaatiokulttuuria.
Huolehditaan siitd, ettd henkilostéllé on tasavertaiset mahdollisuudet itsensd kehitt@miseen.
Tyékuormaa pyritdan helpottamaan priorisoinnilla ja eri tehtavien jakamisella mahdollisuuksien
rajoissa. Lisdksi huolehditaan, ettd vapaiden pitdmistd ja tydajan seurantaa koskevia
menettelyohjeita sovelletaan yhtendisesti koko virastossa. Tyd- ja perhe-eldmdan
yhteensovittamiseen kannustetaan.

Ty6sopimuslain mukaan vanhemmalla on oikeus perhevapaaseen (raskausvapaa,
vanhempainvapaa ja hoitovapaa) sekd tydntekijdllé on oikeus eninté&dn viiden pdivén
omaishoitovapaaseen. Kunnallisen tyo- ja virkaehtosopimuksen mukaan alle 12-vuotiaan
lapsen sairastuessa dkillisesti saa vanhempi j@&dd hoitamaan lasta filapdiselle hoitovapaalle
enint@dan neljaksi pdivaksi. Tyd- ja perhe-eldmdan yhteensovittamiseen kannustetaan mm.
edistamalld isyysvapaiden pit@mistd sekd pyritGdn joustamaan tydntekij@n eldmdnftilanteiden
mukaan.

3.4 TASA-ARVO REKRYTOINNISSA JA URALLA KEHITTYMISESSA

Edistet@dn miesten ja naisten tasapuolista sijoittumista eri tehtéviin ja luodaan samanlaiset
mahdollisuudet tydsséd menestymiseen ja uralla etenemiseen. lkdsyrjint&d ei harjoiteta.
Rekrytointitilanteessa pyritddn ottamaan huomioon, etté& miesten osuus Pohjanmaan liiton
henkildkunnasta on miesten osuus tallé hetkelld 20 prosenttia ja naisten osuus 80 prosenttia.



Tyéolosuhteita ja tydympdristdd kehitetddn siten, ettd tybolosuhteet ovat tasavertaiset koko
henkildkunnalle. Samasta tai samanarvoisesta tydstd maksetaan sukupuolesta riippumatta
sama palkka.

3.5 HAIRINTA, EPAASIALLINEN KOHTELU JA SYRJINTAKIELTO

Pohjanmaan litossa ei hyvaksytd mink&danlaista hairintdd, epdasiallista kohtelua tai
kiusaamista. Jokainen tydntekijd ovat omalta osaltaan vastuussa tydpaikkansa tydilmapiiristé
ja hyvinvoinnista.

Huolehditaan siitd, etteivat liton tydntekijat joudu hairinndn, seksuaalisen ahdistelun tai
seksuadalivakivallan kohteeksi tydpaikalla. Liséksi huolehditaan tydntekijdiden tasa-arvoisesta
kohtelusta, arvostuksesta ja siitd, etftei litossa kaytetd tydntekijditd loukkaavaa tai muutoin
sopimatonta kieltd. Tasa-arvoa ei typistetd vain miehen ja naisen vdliseen yhtéaldiseen
kohteluun, vaan kunnioitetaan myds sukupuolen moninaisuutta ja muita identiteettejd. Liiton
henkildstd- ja muussa suunnittelussa huomioidaan sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
iimaisuun perustuvan syrjinn&n ennaltaehkdisy tasa-arvolain pykdaldn 6 ¢ mukaisesti.

Tyésuojelutoimikunta velvoitetaan seuraamaan mahdollisen seksuaalisen héirinndn
iimenemista ja ryhtymdadn tarvittaviin toimenpiteisiin. Jos joku kokee joutuneensa epdasiallisen
kohtelun, kiusaamisen tai henkisen vakivallan kohteeksi, hdnen tulee ensisijaisesti ottaa yhteys
esinenkilddnsad, tydsuojeluvaltuutettuun tai luottamusmieheen, joiden velvollisuutena on
puuttua asiaan.

3.6 KOULUTUS

Pohjanmaan liton tydntekijéillé on tasavertainen mahdollisuus osallistua tarvittaviin koulutuksiin,
jotka kehittavat ja yliGpitGvat osaamista. Henkildston kanssa kdydaan vuosittain
kehityskeskustelut, joissa myds koulutustarvetta kartoitetaan. Pohjanmaan lifon henkildstolle ja
luottamushenkilGille jariestet@dn sadnndllisesti tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskoulutusta.



4. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
toiminnassa

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakien mukaan Pohjanmaan litolla on velvollisuus edistéé tasa-
arvoa- ja yhdenvertaisuutta suunnitelmallisesti kaikessa toiminnassaan. Pohjanmaan liton
ensisijaiset feht&vat ovat alueiden kehittdminen, aluesuunnittelu seké kulttuurin edistdminen.
Alla on kuvattu, miten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistetddn liton toiminnassa.

2.1 ALUEIDEN KEHITTAMINEN

Maakuntastrategia on térkein maakunnan aluekehitt@mistd ohjaava suunnitteluasiakirja.
Maakuntastrategiaan sisaltyy kaksi lakisadteistd dokumenttia: maakuntasuunnitelma ja
maakuntaohjelma. Maakuntastrategia valmistellaan avoimella ja vuorovaikutteisella
prosessilla, johon viranomaisten, elinkeinoel&dman, fiedeyhteisdjen, kansalaisj@rjiestdjen ja
muiden foimijoiden edustajat sek& kansalaiset voivat tuoda omat nGkemyksensd.

Maakuntastrategian valmistelu aloitetaan osallistumis- ja arviointisuunnitelman laatimisella.
Osallistumis- ja arviointisuunnitelmassa kuvataan maakuntastrategian valmisteluprosessi ja
kerrotaan, kuinka valmisteluprosessiin voi vaikuttaa. Tavoitteena on varmistaa kaikille asukkaille
tasa-arvoiset ja yhdenvertaiset vaikutusmahdollisuudet maakuntastrategiaan ja sen
valmisteluun. Lisaksi ympdaristovaikutusten arvioinnissa tarkastellaan maakuntastrategian
vaikutuksia monipuolisesti ml. vaikutukset tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen.
Maakuntastrategiaan sis@ltyvassd toimintaympdaristdn kuvauksessa on kiinnitetty entistd
enemmdan huomiota tilastoaineiston tarkasteluun sukupuolindkdkulmasta.

Pohjanmaan maakuntastrategian tavoitteena on, ettd Pohjanmaan asukkaat ovat
hyvinvoivia, tasa-arvoisia ja yhdenvertaisia. Aluekehittamistyolla pyritddn siihen, ettd asukkailla
on mahdollisuus hyvadn el&mdadn rippumatta asuinpaikasta, sukupuolesta, idstd, etnisestd
taustasta, kielestd, vakaumuksesta, vammasta, terveydentilasta tai seksuaalisesta
suuntautumisesta. LisGksi strategissa on kiinnitetty huomiota koulutuksen ja tydeldman
voimakkaaseen jakautumiseen sukupuolen ja etnisen taustan mukaan, jota pyritddn
vahentdmaan.

Kaytanndssd Pohjanmaan maakuntastrategian tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvid
tavoitteita edistetddn maakunnallisessa tasa-arvo- ja yndenvertaisuusverkostossa, joka kokoaa
alueen kunnat, hyvinvointialueen, oppilaitokset, jarjestot ja elinkeinoeldmdad IGhelld olevat
organisaatiot tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymysten Gdrelle. Toiminnan painopisteitd ovat
viime vuosina olleet kuntien ja hyvinvointialueen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydn
edistdminen, tydeldman ja koulutuksen sukupuolen ja etnisen taustan mukaisen segregaation
purkaminen sekd nuorten innostaminen mukaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydhon.
Verkostossa on toteutettu mm. koulutuksia ja tapahtumia sekd erilaisia kampanjoita, kuten
Pohjanmaan vuoden tasa-arvoyrityksen valinta sek&d Haaste tasa-arvotekoihin -kampanja
kuntavaaliendokkaille. LisGtietoa tasa-arvoverkoston toiminnasta [0ytyy osoitteesta
https://www.obotnia.fi/fi/yhteistyo-ja-edunvalvonta/tasa-arvoryhma.

Lisaksi maakuntastrategiaa toteuttavien rakennerahasto-ohjelmahankkeiden tasa-
arvovaikutuksia arvioidaan rahoitusta myénnettdessa.


https://www.obotnia.fi/fi/yhteistyo-ja-edunvalvonta/tasa-arvoryhma

Alueiden kehittamisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustavoitteet ja -toimenpiteet 2024-2025:

Tavoite

Toimenpiteet

Maakunnan kehittamis- ja
ohjelmatyd tayttéad SOVA-Iain ja
-asetuksen mukaisten
ympdristdvaikutusten arvioinnin
ja tasa-arvo- sekd
yhdenvertaisuuslain asettamat
vaatimukset.

Laaditaan maakuntastrategian osallisuus- ja
arviointisuunnitelma (OAS) ja foteutetaan sen mukainen
ympdristovaikutusten arviointi sekd sukupuoli- ja
yhdenvertaisuustarkastelut valmistelun edetessd.

Lis&& sukupuolinbkdkulmaa
maakuntastrategiaan, alykk&aan
erikoisfumisen strategiaan ja
muihin
suunnitteludokumentteihin.

Maakuntastrategian, dlykkaan erikoistumisen strategian
ja muiden suunnitteluasiakirjojen
toimintaympdaristékuvausten kehittdminen niin, ettd
tarkasteluun sisaltyy entistd monipuolisemmin
sukupuolingkékulmaa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusndkdkulmia huomioidaan
entistd monipuolisemmin maakuntastrategiassa,
alykk&an erikoistumisen strategiassa ja muissa
suunnitteluasiakirjoissa.

Lis&d sukupuolindkdkulmaa
hankerahoitukseen ja muuhun
aluekehitt@Gmistydhon.

EU-hankerahoitustoiminta hoidetaan ohjelmanmukaisesti
eli toteutetaan hankekohtainen tasa-arvovaikutusten
arviointi.

Kansallisen hankerahoituksen sek& muiden avustusten
myontdmisen pddtdksentekoprosesseissa huomioidaan
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusperiaatteet.

Koulutuksen ja tydeldmdan
sukupuolen ja etnisen taustan
mukaisen jakautumisen
vahentdminen.

Maakunnan kérkitoimialojen
joukkoon nousee uusia
naisvaltaisia toimialoja.

Valitaan Pohjanmaan vuoden tasa-arvoyritys seuraavan
kerran vuonna 2025.

Toimitaan akfiivisesti alueiden valisesséd Segregaation
purku -yhteistydverkostossa. Pidetddn teemaa esillé
maakunnallisessa tfasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusverkostossa.

Huomioidaan naisn&kdkulma maakunnan
karkitoimialojen kehitt@misess@ ja mahdollistetaan
positiivisten erityistoimien toteutus tarpeiden mukaan.

Entist& avoimemypi, laajempi,
moninaisempi ja vaikuttavampi
maakunnallinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusverkosto.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusverkoston toiminnan
kehitt&dminen yhteistydssé kuntien, oppilaitosten ja
muiden foimijoiden kanssa.

Aktiivinen osallistuminen maakuntien vdlisiin ja kansallisiin
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusverkostoihin.




2.2  ALUESUUNNITTELU

Kestavalld ja kokonaisvaltaisella maakunnan maankdyténsuunnittelulla luodaan edellytyksid
Pohjanmaan jatkuvalle kehitykselle kilpailukykyisend ja menestyksekk&and alueena.
Aluesuunnittelun tavoitteen on, ett@ Pohjanmaa on hyvinvoiva ja tasapuolinen maakunta,
energinen ja toimiva maakunta, saavutettava maakunta ja maakunta, jossa luonto- ja
kulttuuriarvoja arvostetaan. Keskeisié aluesuunnittelun tydkaluja ovat maakuntakaava,
likennejdrjestelmdasuunnitelma ja merialuesuunnitelma.

Pohjanmaan maakuntastrategian pitk@n aikavdalin tavoitteet ohjaavat myds maakuntakaavan
laadintaa ja muuta aluesuunnittelutydta. N&in ollen maakuntastrategian tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen littyvat tavoitteet ovat siséé&nrakennettu myds maakuntakaavan,
merialuesuunnitelman, likennejarjestelmdsuunnitelman ja muiden suunnitteluasiakirjojen
tavoitteistoihin.

Maakuntakaavan valmistelu aloitetaan osallistumis- ja arviointisuunnitelman laatimisella. Siné
kerrotaan, mit& aihealueita maakuntakaavassa kasitellddn ja miten kaavan vaikutuksia
arvioidaan. Lisksi madritellddn, ketkd ovat osallisia ja miten he saavat fietoa suunnittelusta.
Osallistumis- ja arviointisuunnitelman favoitteena on varmistaa eri toimijoille ja asukkaille tasa-
arvoiset ja yhdenvertaiset mahdollisuudet vaikuttaa maakuntakaavan laadintaan.
Maankaytté- ja rakennusasetuksen mukaan tulee maakuntakaavaprosessin yhteydessé
arvioida kaavan vaikutuksia inmisten elinoloihin, joihin voidaan lukea myds tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus.

Maakuntakaava laaditaan maankdyttd- ja rakennuslain sekd hyvan suunnittelutavan
mukaisesti eli yhteistydssd osallisten kanssa. Kaikilla kiinnostuneilla tulee olla mahdollisuus
osallistua kaavaprosessiin. Pyrkimyksend on saada aikaan todellinen vuoropuhelu, jossa
tuodaan esiin erilaisia ndkdkohtia keskusteltaviksi. Onnistunut vuorovaikutus antaa toisaalta
kaavoittajalle olennaista fietoa kaava-alueesta ja toisaalta eri osapuolille mahdollisuuden
vaikuttaa maakuntakaavan sis@ltdodn. Tmdan paddmadrén saavuttamiseksi hyddynnetdadn
erilaisia vuorovaikutuskeinoja ja -menetelmid.

My6s merialuesuunnitelman valmistelu aloitetaan vuorovaikutussuunnitelman laatimisella.
Vuorovaikutussuunnitelmassa kuvataan merialuesuunnitelman valmisteluprosessi ja mitka
sidosrynma@t ovat vuorovaikutuksen keskeisimmassé roolissa. Itse merialuesuunnitelma tehd&dn
laajassa vuorovaikutuksessa koko suunnitteluprosessin aikana.

Liikennejarjestelmdasuunnittelutyd on jatkuva yhteistyd kuntien, viranomaisten ja muiden
sidosrynmien kanssa.
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Aluesuunnittelun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustavoitteet ja -toimenpiteet 2024-2025:

Tavoite Toimenpiteet

Lisdd yhdenvertaisuusndkdkulmaa Suunnitteluasiakirjojen

maakuntakaavan, merialuesuunnitelman | foimintaympdristékuvausten kehittGminen niin,
ja likennejarjestelmdasuunnitelman ettd tarkasteluun sisdltyy entistd enemmdan
laadinnassa. yhdenvertaisuusndkdkulmaa.

Lisdd yhdenvertaisuusndkdkulmaa Vaikutusten arviointimenetelmien kehittGminen
maakuntakaavan, merialuesuunnitelman | niin, ettd tarkasteluun sis@ltyy entisté enemman
ja likennejarjestelmdasuunnitelman yhdenvertaisuusn&kdkulmaa.

vaikutusten arvioinnissa.

2.3 KULTTUURIN EDISTAMINEN

Kulttuuritoiminnalla Pohjanmaan liitto vahvistaa maakunnallista identiteettia ja luo
hedelmdllisen kasvualustan luovuudelle ja uusille innovaatioille. Tavoitteena on yhdessé
yhteistydkumppaneiden kanssa saada aikaan aitoa ja moninaista kulttuurista vuorovaikutusta
eri véestéryhmien ja toimijoiden kesken Pohjanmaalla.

Pohjanmaan liton kulttuurilautakunta edistéd maakunnan suomenkielisen véestén
kulttuuriasioita. Lautakunnan kokoonpanossa on huomioitu tasa-arvolain julkisen hallinnon ja
julkista valtaa kayttavien toimielinten sukupuolijakaumaa koskevat velvoitteet.

Pohjanmaan liton kulttuuriyksik&n henkildstd toimeenpanee kulttuurilautakunnan paatdkset ja
kulttuurilautakunnalle maaratyt tehtavat. Yksikkd vastaa kaksikielisen Pohjanmaan
lastenkulttuuriverkoston toiminnasta sek& maakunnan kulttuurin kehittGmisestd ja
edunvalvonnasta yhteistydssd alueen muiden toimijoiden kanssa.

Pohjanmaan kulttuuriohjelma on kulttuuritoimintaa ohjaava tydkalu, jolla pyritddn mm.
varmistamaan, ettd kulttuuripalveluja on saatavilla maakunnan eri osissa asuville asukkaille ja
eri v@estéryhmille yndenvertaisesti.
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Kulttuurin edistamisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustavoitteet ja -toimenpiteet 2024-2025:

Tavoite

Toimenpiteet

KulttuuriohjelIman ajan tasalle
saattaminen

Kulttuuriohjelma pdivitetddn ja tydssa kiinnitetddan
entist& monipuolisemmin huomiota tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen.

Kulttuurin toimialalle suunnatun
rahoituksen kasvattaminen

Aktivoidaan toimijoita ja vahvistetaan toimijoiden,
erityisesti naisten ja véestdon vahemmistdoryhmien,
valmiuksia hyddyntad kdytettévissa olevia
rahoitusmahdollisuuksia. Pyrit&dn vaikuttamaan
siihen, ettd tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusndkodkulma
huomioidaan kansallisen tuen myodntdprosesseissa
siten, ettd kulttuurin toimialalle suunnattu tuki kasvaa.
Tama edellyttdd tuen jakaantumisen arviointia
alueellisesti toimialojen ja foimijoiden kesken.
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5. Seuranta

Pohjanmaan litossa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumiseen littyvid kysymyksi&
seurataan eri dokumenteissa. Vuosittain laaditaan henkilostoraportti. Liitossa toteutetaan
sGanndllisesti tyopaikkaselvitys yhteistydssa tydterveyden kanssa. Tydpaikkaselvityksessd
kartoitetaan mm. tybdolosuhteita, mahdollisuutta uralla etenemiseen, etdtydn vaikutuksia ja
kysytaddn hairinndstd, epdasiallisesta kohtelusta sek&d henkisestd ja fyysisestd vakivallasta.

Tyosuojelun toimintaohjelma, jonka tavoitteiden toteutumisen seuranta tapahtuu
tydsuojelutoimikunnan kokouksissa tarkastellen edellisen vuoden toimintaohjelman
toteutumista.

Maakuntastrategian ja muiden suunnitteludokumenttien tavoitteiden toteutumista seurataan
sdanndllisesti ja seurannan tulokset raportoidaan maakuntahallitukselle.
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