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OSTERBOTTENS JAMSTALLDHETSGRUPP — VERKSAMHETSPLAN 2022-2023

1 Inledning

Osterbottens j@mstalldhetsgrupp har verkat i dver 20 &r. Gruppen inledde sin verksamhet p&
1990-talet under namnet Osterbottens kvinnotemagrupp. P& 2010-talet éndrades namnet till
Osterbottens j@mstalldhetsgrupp eftersom mdlet fér verksamheten utvidgades frén att for-
battra kvinnors stallning fill jdmstalldhet mellan kénen 6verlag. Gruppen fortsatter sin verksam-
het under samma namn ocksé pd 2020-talet, frots att mélen och &tgdrderna s& sméningom
inriktats alltmer ocksé pd likabehandling och mdangfald. Samhéllet férandras och jamstdalld-
hetsgruppen med det. Foradndringarna i verksamheten reflekterar val den foréndring som skett
i hanteringen av jamstdlldhets- och likabehandlingsfrédgor i samhdallet.

Mdlen for j@mstalldhetsgruppens verksamhet ar att

e lyfta fram aktuella teman kring jdmstalldhet och likabehandling

o utveckla samarbetet om jamstdalldhets- och likabehandlingsfrégor och skapa natverk
med bl.a. Finlands Kommunférbund och internationella organisationer

o arbeta forintegrering av genusperspektivet i landskapets strategier och program samt i
projektverksamhet

e bidra till att den europeiska deklarationen fér jamstélidhet tilldimpas | Osterbotten

e fr&mija kvinnors féretagande och ledarskap

e frdmja kvinnors deltagande inom olika delomrdden i samhallet.

Under perioden 2022-2023 har jdmstdlldhetsgruppen medlemmar frén dsterbottniska kommu-
ner, lGroanstalter, organisationer med koppling till ndringslivet samt andra organisationer.

Jamstdlldhetsgruppens sammansdattning 2022-2023

Osterbottens forbund:

Anna Bertills (ordf.) (ersattare: Lena Gammelgdrd)

Johanna Borg (ersattare: Steven Frostdahl)

Oili Airaksinen-Rajala (ersattare: Riitta Padjarvi-Myllyaho)

Kommuner:

Vasaregionen:

Virve Flinkkil&, Vasa (ersattare: Elisabeth Hastbacka, Vasa)

Markus Norrback, Malax (erséttare: Victor Ohlis, Vord)

Samuel Broman, Korsholm (ers&ttare: Kurth Silorinne, Laihela)
Syddsterbotten:

Marianne Nygvist-Mannsén, Ndrpes (ersattare: Mari Hiltula, Kaskd)

Paavo Rantala, Kristinankaupunki (ersattare: Anja Heindnen, Kristinestad)
Jakobstadsregionen (samarbetsnGmndens gemensamma representant):
Carola Sundqvist, Jakobstad (ersGttare: Marika Hagnds, Kronoby)
Osterbottens vdlfardsomrade:

Marjo Hannu-Jama (ersattare: Christian Lindedahl)

Laroanstalter:

Fritjof Sahlstrém, Abo Akademi (erséittare: Lisbeth Fagerstrdm, Abo Akademi)
Katariina Koski, Vasa yrkeshogskola (ersattare: Katja Luomaranta, Yrkeshogskolan Novia)
Thomas Fant, Yrkesakademin i Osterbotten (ersattare: Sofia Mitts-Bjdrkblom, Yrkesakademin i
Osterbotten)



OSTERBOTTENS JAMSTALLDHETSGRUPP — VERKSAMHETSPLAN 2022-2023

Mathias Kass, Optima (ersGttare: Anne Peltomdaki, Vamia)
Sabina Forsbacka, STEP-utbildning
Organisationer/foretag:

Agneta Udd-Saarela, Svenska Kvinnoférbundet

Hippi Hovi, Kust-Osterbottens Féretagare

Triinu Varblane, Merinova

Beredare och sekreterare: Irina Nori, Osterbottens férbund
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2 Jamstalldhetsgruppens verksamhet
2022-2023

Jamstalldhetsgruppens prioriteringar for verksamheten under perioden 2022-2023 &r

e att frémja kommunernas jadmstalldhets- och likabehandlingsarbete
e att uppmuntra unga med i jamstalidhets- och likabehandlingsdiskussionen
e att framja jamstalldheten och mdngfalden i arbeftsliv och i utbildning.

2.1  KOMMUNERNAS JAMSTALLDHETS- OCH LIKABEHANDLINGSARBETE

Malgrupper: fjainsteinnehavare och fértroendevalda i kommunerna i Osterbotten

Mail:
o Osterbotten &r det férsta landskapet i Finland dar alla kommuner har undertecknat
den europeiska deklarationen om jdmstalldhet.
e Varje kommun ska i enlighet med deklarationen utarbeta en operativ jGmstalldhets-
och likabehandlingsplan och aktivt genomféra den.

| slutet av &r 2021 hade 11 av 14 kommuner i Osterbotten undertecknat deklarationen fér jam-
stalldhet och 8 kommuner hade gjort eller hdller p& att gdra upp en operativ jdmstalldhets-
och likabehandlingsplan.

Atgarder 2022-2023:

o Jamstalldhetsnatverket fdr kommunerna i Osterbotten fortsatter sin verksamhet. N&tver-
ket ska ge kollegialt stod fill jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet i kommunerna.
Natverket samlas 1-2 gdnger per &r och anvands for att bl.a. sprida information om ar-
bete och projekt kring jdmstdélldhet.

e Gemensamma utbildningar anordnas fér kommunerna och Osterbottens valfardsom-
rade for att stddja utarbetandet av jamstalldhets- och likabehandlingsplaner. Utbild-
ningar planeras i j@mstalldhetsnatverket fér kommunerna i Osterbotten.

¢ Framhdllande av temat i allménhet.

Planering och genomférande av atgdrderna: Osterbottens férbund, j@mstalldhetsnétverket for
kommunerna i Osterbotten, Osterbottens valfardsomrade

2.2 UNGA MED | JAMSTALLDHETS- OCH LIKABEHANDLINGSDISKUSSIONEN
Malgrupper: Unga i Osterbotten

Mail: Att frdmja ungas medvetenhet om och ténkande kring j@mstalldhet och likabehandling.
Att frdmja ungas deltagande i och mdéjligheter att pdverka arbetet fér jamstalldhet och lika-
behandling.

Atgérder 2022-2023:
e En gemensam workshop anordnas for Idroanstalter p& andra och tredje stadiet och
skolor for arskurs 7-9 samt deras studerande- och elevkdarer, ungdomsfullmdktigen och
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natverket for unga foretagare. Syftet ar att diskutera hur unga kan involveras i jGm-
stalldhets- och likabehandlingsarbetet. | detta sammanhang genomfors en enkdat for
att samla in ungdomars &sikter i stdrre utstrckning. En arbetsgrupp kommer att tillsattas
fér att planera workshoppen och enkéten.

¢ Ungas paneldebatt for kandidaterna i riksdagsvalet 2023. En arbetsgrupp kommer att
fillsattas for att planera paneldebatten.

e Framhdllande av frdgan i allmanhet.

Planering och genomfdrande av atgdrderna: Osterbottens férbund, ldroanstalter p& andra
och tredje stadiet och skolor for &rskurs 7-9 samt deras studerande- och elevkarer, ungdoms-
fullmaktigen i kommunerna och vélférdsomradet i Osterbotten

2.3 JAMSTALLDHET OCH MANGFALD | ARBETSLIVET OCH UTBILDNINGEN

Malgrupper: arbetsgivare, I&roanstalter p& andra och tredje stadiet och skolor fér &rskurs 7-9 i
Osterbotten

Mal: Att framja jamstélldhet och mangfald i arbetslivet och utbildningen i Osterbotten.

Atgarder 2022-2023:
e Kampanjen Arets jamstalldhetsféretag 2023 i samarbete med néringslivsbolagen och
féretagarféreningarna i Osterbotten
o Osterbotten deltar som pilotomréde i projektet Avveckling av segregationen - mot ett
mer jamlikt arbeftsliv (Institutet for halsa och valfard).
o Eft webbinarium om goda metoder f6r att avveckla segregationen i utbild-
ningen och arbeftslivet arrangeras for Idroanstalter och féretag i pilotomrddet
Osterbotten, Sédra Osterbotten och Norra Osterbotten.

o Mdjligheterna att bygga upp ett gemensamt utvecklingsprojekt kring avveckl-
ing av segregationen undersoks i pilotomradet Osterbotten, Sédra Osterbotten
och Norra Osterbotten.

e Ja&mstalldhetsgruppen besdker Delegationen fér etniska relationer i Osterbotten fér att
presentera sin verksamhet och diskutera samarbetsmaojligheter med sikte pd att 6ka

mdangfalden i arbetslivet. Gemensamma evenemang arrangeras allt efter behov.

Osterbottens farbund
i Pohjanmaan liitto
Sanddégatan 6 B - Hietasaarenkatu 6 B

PB - PL 174, 65101 Vasa - Vaasa
Tfn - Puh. 06 320 6500

www.obotnia.fi
info@obotnia.fi
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