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1 Inledning

Osterbottens j@mstalldhetsgrupp har redan verkat i dver 20 &r. Gruppen inledde sin verksam-

het pd& 1990-talet under namnet kvinnotemagruppen. P& 2010-talet &ndrades namnet till Os-

terbottens jamstdlldhetsgrupp eftersom malet fér verksamheten utvidgades frén att forbéattra

kvinnors stalining till jmstalldhet mellan kénen &verlag. Gruppen fortsatter sin verksamhet un-
der samma namn ocksd pd 2020-talet, frots att mdlen och &tgérderna s& smaningom inriktats
allt mer ocksd pd likabehandling och méngfald. Samhdéllet férandras och jamstalldnetsgrup-

pen med det. Férandringarna i verksamheten reflekterar val den forandring som skett i hante-
ringen av jamstdlldhets- och likabehandlingsfrédgor i samhdallet.

Mdélen for j@mstalldnetsgruppens verksamhet har dndrats ndgot under drens lopp. Under de
senaste aren har gruppens mal varit att:

e lyfta fram aktuella teman kring j@mstalldhet mellan kénen

e utveckla samarbetet om jamstalldhetsfrégor och skapa nétverk med bl.a. Finlands
kommunférbund och internationella organisationer

o arbeta forintegrering av genusperspektivet i landskapets strategier och program samt i
projektverksamhet

e bidra till att den europeiska deklarationen fér j@mstalldhet tilémpas i Osterbotten

o fr&mija kvinnors féretagande och ledarskap

e frdmja kvinnors deltagande inom olika delomrdden i samhdllet.

Aven jamstalldhetsgruppens sammansdttning har varierat under drens lopp. | bérjan deltog
utéver Osterbottens férbund ocksd till exempel naringslivsbolagen och organisationer som ver-
kar i landskapet. Under perioden 2018-2021 &ndrades sammansdattningen s& att gruppen fick
medlemmar frén dsterbottniska kommuner, IGroanstalter, organisationer med koppling till n&-
ringslivet samt andra organisationer. P& sé& satt kunde gruppen battre stotta de organisationer
som hdller p& med jamstdlldhetsplanering och -arbete i praktiken.
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JAMSTALLDHETSLOFTE TASA-ARVOLUPAUS

#JamstalltOsterbotten #TasaarvoPohjanmaa
#Kommunalval2021 #Kuntavaalit2021
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2 Jamstalldhetsgruppens verksamhet
2018-2021

Under perioden 2018-2021 hade jamstalldhetsgruppen medlemmar frén 6sterbottniska kom-
muner, l[Groanstalter, organisationer med koppling till ndringslivet samt andra organisationer.
Gruppens sammansdttning presenteras i bilaga 1.

Ja&mstalldhetsgruppens prioriteringar for verksamheten under perioden 2018-2021 var:

e tilldmpning av den europeiska deklarationen om jadmstélidhet i Osterbotten
e inftegrering av genusperspektivet i strategier och program samt i projektverksamhet
o framhdllande av jamstdalldhetsfrdgor i allmdnhet.

2.1 TILLAMPNING AV DEKLARATIONEN OM JAMSTALLDHET

Osterbottens j@mstalldhetsgrupp stravar efter att Osterbotten ska bli det férsta landskapet i Fin-
land dar alla kommuner har undertecknat den europeiska deklarationen om jadmstalldhet. Ett
ytterligare mal ar att varje kommun i enlighet med deklarationen ska utarbeta en operativ
j@mstalldhets- och likabehandlingsplan och aktivt genomféra den.

| arbetet for denna malséttning genomférde Osterbottens j@mstalldhetsgrupp féljande atgar-
der under perioden 2018-2021:

o Jamstalldhetsnatverket for kommunerna i Osterbotten inledde sin verksamhet

e Rundabordsdiskussion for kommundirektorer 14.1.2020

e Workshoppen Ny fart pd kommunens jdmstdlldhets- och likabehandlingsarbete
21.10.2020

e Kampanjen Kommunernas jamstalldhetsgdrningar varen 2021

e Kampanjen Utmaning ftill jamstalldnhetsloéften varen 2021 (kommunalvalskandidaterna)

e Fort fram frégan i allmé&nhet.

Jamstalldhetsnatverket fér kommunerna i Osterbotten ska ge kollegialt stéd till jamstélidhets-
och likabehandlingsarbetet i kommunerna. Natverket samlas 1-2 génger per é&r och anvénds
for att bl.a. sprida information om arbete och projekt kring jGmstalldhet.

Osterbottens jamstalldhetsgrupp genomférde under véren 2021 kampanjen Kommunernas
jamstélidhetsgdrningar, genom vilkken goda exempel pd jdmstdlldhet och likabehandling sam-
lades in i de Osterbottniska kommunerna som inspiration for dvriga kommuner. Kommunernas
jamstalldhetsgarningar finns samlade pd adressen https://www.obotnia.fi/samarbete-och-in-
fressebevakning/jamstalldhetsgruppen/kuntien-tasa-arvoteot/.

Kampanjen Utmaning till jimstélidhetsiéften hade som mal att inspirera kandidaterna i kom-
munalvalet att fundera pd jamstalldhetsfrdgor och frémja dem om de blev valda. Kommunal-
valskandidaterna utmanades aft ge j@mstalldhetsléften i sociala medier med hashtaggarna
#JamstalitOsterbotten #TasaarvoPohjanmaa. Loftena presenterades via Osterbottens férbunds
och jamstdalldhetsgruppens kanaler i sociala medier. Under kampanjen fick kandidaterna
veckans jamstalldhetsfrdga och bakgrundsmaterial om jamstdalldhetsfrdgor delades ut. En
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beskrivning av kampanijen finns p& Osterbottens férbunds jamstélidhetsgrupps webbplats
https:.//www.obotnia.fi/samarbete-och-intressebevakning/jamstalldhetsgruppen/.

| slutet av &r 2021 hade 11 av 14 kommuner i Osterbotten undertecknat deklarationen fér j&@m-
stalldhet och 8 kommmuner hade gjort eller hdller p& att géra upp en operativ jdmstalldhets-
och likabehandlingsplan.

2.2 GENUSPERSPEKTIVET | STRATEGIER OCH PROGRAM SAMT | PROJEKTVERK-
SAMHET

Den andra prioriteringen for jamstalldhetsgruppen under perioden 2018-2021 var att arbeta
for integrering av j@mstalldhetsperspektivet i landskapets strategier och program samt i pro-
jektverksamhet. Frégan diskuterades i olika sammanhang under verksamhetsperioden. Diskuss-
ionerna ledde till att Osterbottens landskapsstrategi fick tydligare j@mstalldhets- och likabe-
handlingsmdal och dven i omvarldsbeskrivningen anlades ett tydligare genusperspektiv pd vari-
ablerna an fidigare.

Jamstalldnetsgruppen Idmnade ocksd ett initiativ fill landskapets samarbetsgrupp med forsla-
get att genomférandet av EU:s strukturfondsprogram 2014-2020 i Osterbotten skulle utvérderas
ur ett kéns- och likabehandlingsperspektiv. Landskapets samarbetsgrupp behandlade initiati-
vet 27.10.2021 och beslét dterremittera drendet for behandling i slutet av programperioden
2014-2020, d& alla projekt som ska utvarderas har avslutats.

Seminariet Allas jobb 2020


https://www.obotnia.fi/samarbete-och-intressebevakning/jamstalldhetsgruppen/
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2.3 FRAMHALLANDE AV JAMSTALLDHETSFRAGOR | ALLMANHET

Den tredje prioriteringen under perioden 2018-2021 var att frémja jdmstalldheten genom att ta
upp aspekter kring jadmstalldhet fill diskussion. Eft sarskilt tema under perioden var kdnssegrege-
ring inom utbildningen och p& arbetsmarknaden.

For att frémja detta mal genomforde jamstalldhetsgruppen under perioden 2018-2021 fol-
jande atgdrder:

¢ Rundabordsdiskussioner och seminariet Allas jobb 2019-2021 (totalt 5 tillstaliningar)
e Kampanjen Arets jamstalidhetsféretag 2021
e Webbinariet M&ngfald, jamstalldhet och livskraft i Osterbotten 19.3.2021

Osterbottens jamstalldhetsgrupp ordnade under hdsten 2019 och varen 2020 en diskussionsse-
rie om uppbyggandet av ett méngfaldigt arbetsliv. Arangemangen lockade ménga delta-
gare och diskussionen var mdangsidig. De idéer och tips som kom upp under diskussionerna
sammanfattas i bilaga 2.

ALL
d O

Arets jamstdalldhetsforetag valdes for forsta gdngen ar 2021 i samarbete mellan Osterbottens
jamstalldhetsgrupp och organisationer som framjar naringslivet i Osterbotten. Syftet med priset
var att lyfta fram féretag som akftivt stravar efter aft bli allt mer jGmstallda, som vardesatter och
varnar om mdangfald i arbetsgemenskapen och som verkligen ser jGmlikhet som en resurs. Tav-
lingen féregicks av en kampanj i sociala medier under vilkken féretagen fick ge varandra j&dm-
stalldhetstips. Under kampanjen kunde vem som helst med en blankett p& nétet nominera
kandidater for drets jamstdalldhetsforetag. Det kom in ndrmare 30 forslag och till drets j@mstalld-
hetféretag valdes [T-féretaget Oy Gambit Labs Ab. Juryn gav dessutom hedersomndmnanden
fill foljande féretag: Citec Oy Ab, Devatus Oy, Fresh Servant Oy Ab, Andelslaget Néarpes Grén-
saker och VILPE Oy. De praktiska exempel som samlades in frdn de beldnade féretagen under
kampanjen presenteras i bilaga 3.
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Arets jimstdlidhetsféretag 2021 Oy Gambit Labs Ab. Triinu Varblane (Future Cleantech Soluti-
ons-hanke), landskapsdirektér Kaj Suomela, CEO Tim Wallin och Key Account Manager Hanna
Salo, Gambit.

Fotograf: Jonny Huggare Smeds

2.4 RESULTAT

Som ett resultat av j@mstalldhetsgruppens verksamhet har det forts mer diskussioner an tidigare
om jamstdlldhets- och likabehandlingsfrédgor bland kommuner, féretag och andra aktérer i
landskapet. Aven synligheten i medierna har dkat. D& temat ges synlighet dkar det sannolikt
medvetenheten om och férstdelsen for jdmstdlldhets- och diskrimineringsfrdgor bland aktd-
rerna i landskapet, vilket for sin del s& smdaningom kan antas leda till olika korrigeringsdtgdrder.
Eftersom det ar frdga om en successiv foréndring kan en noggrannare beddmning av resulta-
ten goras forst efter ett flertal dr.
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Bilaga 1

Sammansittning av Osterbottens jimstilldhetsgrupp 2018-2021
Osterbottens férbund:

Ann-Sofi Backgren (ordf.) (ersattare Elli FIén)

Joakim Strand (ersattare Folke Storbacka till 9/2020)

Anne-Marie Viinamaki (ersattare May-Gret Axell)

Irina Nori (sekreterare och beredare)

Kommuner:

Vasaregionen: Marjo Hannu-Jama, Vasa (ersattare: Hakan Knip, Malax)

Kyroland: Olli Raatikainen, Laihela (ersattare: Helena Tuuri-Tammela, Storkyro, till 12/2020)
Sydosterbotten: Marianne Nyqvist-Mannsén, Narpes (ersattare: Jan Anders Lundenius, Kasko)

Jakobstadsregionen: Greger Forsblom (ersattare: Johanna Holmang)

Ldroanstalter:

Tommi Lehtonen, Vasa universitet (ersattare: Lisbeth Fagerstrom, Abo Akademi)
Asa Nyberg-Sundqvist, Novia (ersattare: Anna Sjoholm, VAMK)

Thomas Fant, YA (ersattare: Goéran Frilund, Optima)

Jaana Vére-Hautala, Vamia (ersattare: Matti Kontiokari, Vamia)

Organisationer:

Agneta Udd-Saarela, Svenska Kvinnoférbundet

Maria Norrlin-Asplund, Kust-Osterbottens Féretagare

Triinu Varblane, Merinova
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OSTROBOTHNIA
Med sikte pa mangfald i arbetslivet

| Finland och i Osterbotten ar utbildning och arbetsliv starkt uppdelade efter kén och etnisk bakgrund.
Storsta delen av de som studerar och jobbar inom hélsovard och valfard samt pedagogik ar fortfarande
kvinnor medan man dominerar inom teknik. Personer med utlandsk bakgrund lyckas bast med att fa jobb
inom stad- och restaurangbranschen, om de far jobb. Sysselsattningsgraden bland invandrare ar alltjamt
betydligt ldgre an bland infodda finlandare och invandrare har oftare ett arbete som inte motsvarar deras
utbildning. En direktor eller en styrelsemedlem i ett bérsbolag ar fortfarande oftast en man.

Hur paverkar detta landskapets livskraft och tillgdngen pa arbetskraft? Antalet personer i arbetsfor alder
forvantas minska avsevart i Osterbotten och i Finland, vilket innebar att konkurrensen om kvalificerad
arbetskraft kommer att fortsatta hardna. Da ar det viktigt att arbetsgivare inte utestdnger potentiella
arbetstagare genom sitt eget agerande. Ju mer mans- eller kvinnodominerad en bransch ar, desto mer
behoéver arbetsgivare dgna sig at sjalvkritisk reflektion. Hurudana associationer vacker var organisation hos
potentiella arbetssokande? Hurudan ar var arbetskultur — kdnner alla sig som en del av gruppen? Kallar vi
en person med utlandskt namn till en anstallningsintervju? Forskning visar att heterogena arbetsplatser ar
mer kreativa, mer innovativa och mer produktiva — speciellt om ocksa medlemmarna i ledningsgruppen och
i styrelsen representerar olika kon och bakgrund.

Tips och idéer nedan baserar sig pa diskussioner som Osterbottens jamstalldhetsgrupp arrangerade hésten
2019 och varen 2020.

Vad kan en enskild organisation géra?

- Systematiskt titta pa kommunikation och marknadsforing i ett mangfaldsperspektiv. Finns det bara
ljushyade man eller kvinnor pa vara bilder?

- Overga till anonym rekrytering. Forskning visar att det &r mer sannolikt att en man kallas till en
arbetsintervju i mansdominerade branscher och mer sannolikt att en kvinna kallas i
kvinnodominerade branscher. Ocksa ett utlandskt namn minskar chansen att fa komma pa en
jobbintervju.

- Kritiskt syna arbetsmiljon och arbetskulturen. Kanner alla arbetstagare sig som en del av gruppen?
Hur familjevanlig ar var organisation?

- Aktivt sporra och uppmuntra kvinnor att avancera i arbetet. Det ar en fordel for organisationen att
det finns bade kvinnor och méan i ledningen.

Vad kan vi gora tillsammans?

- Oka medvetenheten och lyfta fram positiva exempel.

- Rétta till felaktiga och forlegade uppfattningar. Féraldrar och larare kan fortfarande ha férlegade
uppfattningar om vilka branscher som passar for flickor respektive fér pojkar eller vad till exempel
industriarbete ar nufértiden.

- Utse arets jamstalldhetsforetag.
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Tips for att minska segregationen i utbildning

- Vid kommunikation om och marknadsféring av olika utbildningsomraden ar det bra att lagga mer
marke till olika stereotypier och férsoka sla sonder dem. Tar kommunikationen och
marknadsforingen hansyn till olika grupper? Lyfts ocksa otypiska forebilder fram i
marknadsforingen?

- Det &r ocksa viktigt att vara mer uppmarksam pa spraket i undervisningen och arbetssatten. Kanner
alla sig sedda och horda och att de passar in? Det ar klokt att 6va aktivt pa att anvanda ett neutralt
sprak, undvika generaliseringar och fa till ett inkluderande arbetssatt.

- Att kdnnaigen och sla sdnder stereotypier dr ocksa nagot som larare kan 6va tillsammans med
eleverna.

- I studiehandledningen skulle ungdomar kunna uppmuntras mer att prova pa otypiska branscher, till
exempel i samband med praktisk arbetslivsorientering.

- Det ar Overlag bra att diskutera segregationen inom utbildning och arbetsliv med eleverna och
tillsammans fundera pa dess konsekvenser fér samhallet.

Tips for att gora det ldttare for personer med utlindsk bakgrund att studera och fa jobb

- Det ar bra att utveckla handledningen av studerande med utlandsk bakgrund utifran ett
helhetsperspektiv och noga tanka igenom olika rutiner. Till exempel pa familjeméten ar det en bra
princip att alltid ha en tolk pa plats.

- Sprakundervisningen for invandrare bor bli mer enhetlig och intensiv samt ta battre hansyn till de
studerandes olika utgangsnivaer och forutsattningar. En langre sprakkurs av hog kvalitet ger
invandrare battre mojligheter att fa arbetsuppgifter som motsvarar deras utbildning.

- Invandrare skulle kunna ha lattare att lara sig och fa arbete om de i stéllet for hela examina skulle
avlagga studiemoduler och ha mdjlighet att jobba mellan dem. Pa sa satt skulle de ocksa hinna lara
sig mer av spraket.
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Arets jamstalldhetsforetag i Osterbotten 2021 &r utsett — vinnaren satsar
pa personalens trivsel och vill ha fler kvinnor i IT-branschen

Arets jamstalldhetsforetag i Osterbotten 2021 4r Oy Gambit Labs Ab. Priset delas ut for forsta gangen, och
nastan 30 féretag fran hela landskapet nominerades i tavlingen.

IT-foretaget Gambit har sitt huvudkontor i Vasa och sysselsatter cirka 40 personer. Juryn motiverar valet
med att foretaget har gjort ett mangsidigt arbete for att bygga upp en god arbetsmiljé dar det finns en
mangfald. Féretaget har verkligen satsat pa att medarbetarna ska trivas. Gambit har ocksa malmedvetet
forsokt 6ka andelen kvinnor i personalen, och aktivt uppmuntrat kvinnor att séka sig till den
mansdominerade IT-branschen. | personalen finns olika kulturella bakgrunder representerade och det ses
som en fantastisk resurs.

Juryn ger ocksa ett hedersomnamnande at foljande foretag: Citec Oy Ab, Devatus Oy, Fresh Servant Oy Ab,
Andelslaget Ndrpes Gronsaker och VILPE Oy.

De hér féretagen har framjat jamstélldhet och mangfald genom konkreta atgarder, som latt kan tas efter av
andra foretag och organisationer.

Mangkulturella arbetsplatser och personal som trivs

Juryn vill lyfta fram mangfalden i féretag av olika storlek, inom olika branscher och i olika regioner.

Gemensamt for alla foretagen i tavlingens topp ar satsningar pa att personalen ska ma bra. Jamstalldhet,
likabehandling och 6msesidig tillit syns i varderingar, kommunikation och i sjdlva verksamheten.

Flera av foretagen har arbetstagare som kommer fran manga olika lander, och ser deras kulturella
bakgrund som en viktig resurs. | foretagen som far pris ar alla manniskor lika varda oavsett kon, alder,
etnicitet, sprak, overtygelse, funktionshinder, halsotillstand eller sexuell laggning. Féretaget ar en bra
arbetsplats for alla.

— Nivan i tavlingen var gladjande hog och valet var svart. Féretagen som far pris har alla pa sitt eget satt
byggt upp en arbetsgemenskap med en kultur som tillater olikheter och varnar om dem. | de héar féretagen
ses mangfald verkligen som en resurs, sdger Ann-Sofi Backgren som ar ordférande fér Osterbottens
jamstalldhetsgrupp.



Priset delas ut av Osterbottens férbund/Osterbottens jamstilldhetsgrupp, Dynamo Narpes, Kristinestads
naringslivscentral, Kust-Osterbottens Fdretagare, Jakobstadsregionens utvecklingsbolag Concordia,
Teknologicenter MERINOVA, Vasaregionens Utveckling Ab VASEK, Viexpo och Osterbottens
handelskammare. Prisutdelningen skedde vid webbinariet Future Sustainable Workplaces den 17 mars.

Vid webbinariet Mangfald, jmstalldhet och livskraft i Osterbotten den 19 mars kl. 8.30-10 hor vi alla sex
foretag, som delar med sig av erfarenheter och exempel.

Ytterligare information:
Ann-Sofi Backgren, ordférande fér Osterbottens jamstalldhetsgrupp
ann-sofi@brand-sofi.fi, 050 522 2642

Irina Nori, Osterbottens férbund
irina.nori@obotnia.fi, 044 032 0644

Tim Wallin, CEO, Gambit
tim.wallin@gambitgroup.fi, 044 9922 819

Praktiska exempel fran de vinnande foretagen:

- Foretaget forsoker medvetet 6ka mangfalden i ledningen och arbetsgemenskapen genom att
rekrytera representanter for olika kon, aldrar och etniciteter, och erbjuder likvardiga utvecklings-
och karriarmojligheter.

- | foretagets kommunikation syns bade kvinnor och mdn samt personer med olika kulturell
bakgrund.

- Foretaget ser till att [6nenivan inte paverkas av kon.

- Foretaget arbetar systematiskt for att forhindra trakasserier.

- Foretaget ordnar aktiviteter for personalen ocksa utanfor arbetstid.

- Foretagen uppmuntrar personer av ett underrepresenterat kdn att soka sig till branschen, till
exempel genom kommunikation och marknadsféring. Vinnarforetaget Gambit har ordnat
evenemang dar kvinnor far lara sig om kodning, for att pa det sattet vacka intresse for IT-
branschen.

- Foretaget tar ett samhallsansvar genom att till exempel idka valgérenhet eller rekrytera arbetslosa
och personer med nedsatt arbetsférmaga.

- Foretaget sponsorerar idrottsforeningar och ser till att sponsorera bade kvinno- och
mansdominerade grenar i lika stor utstrackning.

Osterbottens farbund
Pohjanmaan liitto
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